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Aufgrund des § 6 Abs. 3 Satz 1 und des § 9 Abs. 1 des Landesgesetzes tiber die juristische
Ausbildung vom 23. Juni 2003 (GVBL. S. 116, BS 315-1) wird im Einvernehmen mit dem
Ministerium des Innern und fiir Sport und dem Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbil-
dung, Forschung und Kultur verordnet.

Teil 1 Staatliche Pflichtfachpriifung

§1 Priifungsficher. (1) 'Priifungsficher der staatlichen Pflichtfachpriifung sind die
Pflichtficher. 2Andere Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Priifungsfichern
zum Gegenstand der Priifung gemacht werden, soweit lediglich Verstindnis und Beherr-
schung der Arbeitsmethode festgestellt werden sollen und Einzelwissen nicht vorausgesetzt
wird. *Soweit nur ein Uberblick verlangt wird, geniigen Kenntnisse von Inhalt und Struktur
der Normen, ihrer systematischen Bedeutung und Grundgedanken, ohne Einzelheiten aus
Rechtsprechung und Schrifttum.
(2) Pflichtficher sind:

1. die in der Anlage aufgefiihrten Kernbereiche

a) des Biirgerlichen Rechts,

b) des Strafrechts,

¢) des Offentlichen Rechts und

d) des Europarechts

einschlieSlich des Verfahrensrechts sowie

2. die rechtsgeschichtlichen und rechtstheoretischen Grundlagenficher

a) Deutsche Rechtsgeschichte,

b) Romisches Recht,

¢) Verfassungsgeschichte der Neuzeit,

d) Privatrechtsgeschichte der Neuzeit,

e) Rechtsphilosophie,

f) Rechtssoziologie und

g) Juristische Methodenlehre.

§2 Priifungsverfahren. (1) 'Das Priifungsverfahren beginnt mit der Meldung zur
staatlichen Pflichtfachpriifung. *Es endet nach der Zulassung mit dem Bestehen oder dem
Nichtbestehen der staatlichen Pflichtfachpriifung sowie mit dem Widerruf oder der Riick-
nahme der Zulassung.

(2) 'Die staatliche Pflichtfachpriifung wird zweimal jéhrlich in Mainz und in Trier abge-
nommen (Priifungskampagnen). *Die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes
bestimmt bei Bedarf weitere Priifungstermine und Priifungsorte.

§3 Meldung. (1) 'Die Bewerberin oder der Bewerber hat sich fiir die staatliche Pflicht-
fachpriifung im ersten Halbjahr spitestens am 2. Januar, fiir die staatliche Pflichtfachprii-
fung im zweiten Halbjahr spatestens am 1. Juli beim Priifungsamt schriftlich zu melden.
“Der Meldung sind beizufiigen:

1. der Nachweis der Hochschulreife oder der fachbezogenen Studienberechtigung,

2. die Nachweise der Zulassungsvoraussetzungen (§ 4 Abs. 1),
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3. die Versicherung der Bewerberin oder des Bewerbers, dass sie oder er sich bisher bei
keinem anderen Priifungsamt zur staatlichen Pflichtfachpriifung gemeldet hat, oder die
Angabe, wann und wo dies geschehen ist,

4. ein eigenhindig geschriebener und unterschriebener Lebenslauf,
5. ein Lichtbild und

6. eine Erklirung iiber die Bestimmung des Ortes, an dem die staatliche Pflichtfachpriifung
abgelegt werden soll.

(2) Konnen die nach Absatz 1 Satz2 Nr. 1 und 2 erforderlichen Urkunden nicht beige-
bracht werden, so sind diese Nachweise in anderer Form zu erbringen.

§4 Zulassungsvoraussetzungen. (1) Die Zulassung zur staatlichen Pflichtfachpriifung
setzt voraus, dass die Bewerberin oder der Bewerber

1. mindestens sechs Studienhalbjahre Rechtswissenschaften studiert hat, davon mindestens
vier Studienhalbjahre an einer deutschen Universitit, davon mindestens zwei Studien-
halbjahre an einer Universitit des Landes Rheinland-Pfalz,

2. Lehrveranstaltungen in den Pflichtfichern nach § 1 Abs. 2 besucht hat,

3. die praktischen Studienzeiten abgeleistet hat (§ 2 Abs. 3 des Landesgesetzes tiber die
juristische Ausbildung - JAG -),

4. an je einer Ubung fiir Fortgeschrittene im Biirgerlichen Recht, Strafrecht und Offentli-
chen Recht erfolgreich teilgenommen hat,

5. an einem Seminar oder einer gleichwertigen Lehrveranstaltung in einem Grundlagen-
fach erfolgreich teilgenommen hat,

6. erfolgreich eine fremdsprachige rechtswissenschaftliche Veranstaltung oder einen rechts-
wissenschaftlich ausgerichteten Sprachkurs besucht hat sowie

7. eine Zwischenpriifung bestanden hat.

(2) 'Die Teilnahme an einer Ubung fiir Fortgeschrittene nach Absatz 1 Nr. 4 war erfolg-
reich, wenn die schriftliche Leistung in Form einer Hausarbeit und einer Aufsichtsarbeit
jeweils mit mindestens ,ausreichend® benotet worden ist. ’Die Teilnahme an einem Semi-
nar oder einer gleichwertigen Lehrveranstaltung nach Absatz 1 Nr. 5 war erfolgreich, wenn
die schriftliche Leistung in Form einer Hausarbeit, einer Aufsichtsarbeit oder eines Referats
mit mindestens ,ausreichend“ benotet worden ist.

(3) Die Teilnahme an einer praktischen Studienzeit im Ausland (§ 2 Abs. 3 Satz 4 JAG)
gilt als Nachweis im Sinne des Absatzes 1 Nr. 6, wenn sie insgesamt 13 Wochen gedauert
hat.

(4) Die Prisidentin oder der Prisident des Priiffungsamtes kann einzelne Leistungsnach-
weise einer auslidndischen rechtswissenschaftlichen Fakultit als gleichwertig anerkennen
und aus wichtigem Grund sonstige Ausnahmen von den Voraussetzungen nach Absatz 1
zulassen.

§5 Zulassung. (1) 'Uber die Zulassung zur staatlichen Pflichtfachpriifung entscheidet
die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes. Die Entscheidung ist der Bewerbe-
rin oder dem Bewerber schriftlich mitzuteilen. *Die Ablehnung der Zulassung ist zu be-
griinden.

(2) 'Bis zur Zulassung kann die Bewerberin oder der Bewerber ohne Angabe von Griinden
von der staatlichen Pflichtfachpriifung zuriicktreten. *Nach der Zulassung ist ein Riicktritt
ausgeschlossen.
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(3) 'Die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes kann die Zulassung nach
Anhorung der Bewerberin oder des Bewerbers

1. zurticknehmen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber sie durch unrichtige Angaben
erschlichen hat oder wenn nachtriglich Tatsachen eintreten oder bekannt werden, die
zur Ablehnung der Zulassung gefiihrt hitten, oder

2. widerrufen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das Priifungsverfahren infolge
schwerer Erkrankung oder aus einem anderen zwingenden Grund nicht innerhalb ange-
messener Frist beenden kann.

2Art, Schwere und voraussichtliche Dauer einer nicht offenkundigen Erkrankung sind
durch amtsdrztliches Zeugnis nachzuweisen. *Die Entscheidung ist der Bewerberin oder
dem Bewerber schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

§ 6 Schriftliche Priifung. (1) 'Die Aufsichtsarbeiten sind an sechs Tagen zu fertigen.
“Fiir drei Aufsichtsarbeiten sind die Aufgaben dem Kernbereich des Biirgerlichen Rechts,
fiir zwei Aufsichtsarbeiten dem Kernbereich des Offentlichen Rechts und fiir eine Aufsichts-
arbeit dem Kernbereich des Strafrechts, jeweils einschlieflich des Verfahrensrechts, der eu-
roparechtlichen Beziige sowie der rechtsgeschichtlichen und rechtstheoretischen Grundla-
genficher, zu entnehmen.

(2) 'Die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes bestimmt die Termine, die
Reihenfolge der Aufsichtsarbeiten und die zulissigen Hilfsmittel; diese hat die Bewerberin
oder der Bewerber selbst zu beschaffen. *Die Verwendung bestimmter Arten von Papier
und Schreibgeriten kann vorgeschrieben werden.

(3) 'Die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes wihlt die Aufgaben fiir die
Aufsichtsarbeiten aus; bei der Erstellung der Aufgaben aus dem Kernbereich des Offentli-
chen Rechts ist das Einvernehmen mit dem fiir die Ausbildung im offentlichen Dienst
zustindigen Ministerium herzustellen. ?Die Aufgaben betreffen einen tatsichlich und recht-
lich einfach gelagerten Fall oder ein theoretisches Thema.

(4) 'Die Bearbeitungszeit fiir jede Aufsichtsarbeit betrigt fiinf Stunden. *Schwangeren
Bewerberinnen gewihrt die Prisidentin oder der Prasident des Prifungsamtes auf Antrag
eine Arbeitszeitverlingerung oder einen sonstigen angemessenen Ausgleich. *Gleiches gilt
fiir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen im Sinne des § 2
Abs. 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. *Anderen Bewerberinnen und Bewer-
bern, die wegen einer Erkrankung bei der Fertigung der Aufsichtsarbeiten erheblich beein-
trichtigt sind, kann ebenfalls ein angemessener Nachteilsausgleich gewihrt werden. *Art,
Schwere und voraussichtliche Dauer einer nicht offenkundigen Erkrankung sollen durch
amtsirztliches Zeugnis nachgewiesen werden.

(5) 'Jede Aufsichtsarbeit ist unter der stindigen Aufsicht eines Mitglieds des Priifungsam-
tes, einer Richterin oder eines Richters oder einer Beamtin oder eines Beamten zu fertigen.
*Die Aufsicht fithrende Person wird von der Prisidentin oder dem Prisidenten des Prii-
fungsamtes im Einvernehmen mit der oder dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten be-
stimmt; ihr kénnen Hilfskrifte beigegeben werden.

(6) Die Aufsicht fithrende Person fertigt eine Niederschrift an und vermerkt in ihr Beginn
und Ende der Bearbeitungszeit sowie jede wihrend der Bearbeitungszeit festgestellte Unre-
gelmafigkeit.

§ 7 Miindliche Priifung. (1) Die miindliche Priifung entfillt zu gleichen Teilen auf die
Pflichtficher nach § 1 Abs. 2 Nr. 1, jeweils einschliefSlich der rechtsgeschichtlichen und
rechtstheoretischen Grundlagenficher nach § 1 Abs. 2 Nr. 2.
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(2) 'Die miindliche Priifung wird von einem Priifungsausschuss abgenommen, der aus
drei Mitgliedern einschlieflich des vorsitzenden Mitglieds besteht. Das vorsitzende Mit-
glied des Priifungsausschusses leitet die miindliche Prifung und priift im selben Umfang
wie die tibrigen Mitglieder; es verschafft sich vor der Priifung durch Riicksprache mit den
Bewerberinnen und den Bewerbern einen Eindruck von deren Personlichkeit.

(3) 'Zu einem Priifungstermin diirfen nicht mehr als fiinf Bewerberinnen und Bewerber
geladen werden. *Die miindliche Priifung dauert so lange, dass auf jede Bewerberin und
jeden Bewerber etwa 30 Minuten entfallen. *Sie ist durch eine angemessene Pause zu unter-
brechen, wenn die Priifungsdauer drei Stunden tiberschreitet.

(4) Die Leistungen in den drei Priifungsfichern sind vom Priifungsausschuss jeweils ge-
sondert zu bewerten.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann Studierenden der Rechtswis-
senschaft und mit der juristischen Ausbildung oder mit dem Priifungswesen befassten Per-
sonen die Anwesenheit bei der miindlichen Priifung gestatten; dies gilt nicht fiir die Bera-
tung.

(6) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt wer-
den:

. Zeit und Ort der miindlichen Priifung,

. die Besetzung des Priifungsausschusses,

. die Namen und Vornamen der Bewerberinnen und Bewerber,

. die Einzelbewertungen und die Gesamtbewertung der schriftlichen Priifung,
die Gegenstinde und die Einzelbewertungen der miindlichen Priifung,

. ein nach § 9 Abs. 4 Satz 3 gewihrter Zuschlag und

N U A W N

. die Priifungsgesamtnote der staatlichen Pflichtfachpriifung nach Notenstufe und Punkt-
zahl.

(7) 'Die Griinde fiir die Bewertung der Leistungen in der miindlichen Priifung sind der
Bewerberin oder dem Bewerber auf Antrag durch das vorsitzende Mitglied des Priifungs-
ausschusses mitzuteilen. 2Der Antrag ist unmittelbar im Anschluss an die miindliche Prii-
fung bei dem Priifungsausschuss oder innerhalb der Frist des § 5 Abs. 3 Satz 1 JAG bei dem
Priifungsamt zu stellen. *Eine schriftliche Mitteilung ist mit den {ibrigen Mitgliedern des
Priifungsausschusses abzustimmen.

§ 8 Notenstufen und Punktzahlen. (1) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen gilt
die Verordnung iiber eine Noten- und Punkteskala fiir die erste und zweite juristische Prii-
fung vom 3. Dezember 1981 (BGBL I S. 1243).

(2) Einzelne Priifungsleistungen sind mit einer der folgenden Noten und Punktzahlen zu
bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung,

(16, 17, 18 Punkte)

gut = eine erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen
(13, 14, 15 Punkte) liegende Leistung,

vollbefriedigend = eine iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegende

(10, 11, 12 Punkte) Leistung,

befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen An-
(7, 8, 9 Punkte) forderungen entspricht,
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ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel durchschnittlichen
(4, 5, 6 Punkte) Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft = eine an erheblichen Mingeln leidende, im Ganzen nicht
(1, 2, 3 Punkte) mehr brauchbare Leistung,

ungeniigend (0 Punkte) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

(3) Die Priifungsgesamtnote lautet auf

sehr gut bei einer Punktzahl von 14,00 bis 18,00
gut bei einer Punktzahl von 11,50 bis 13,99
vollbefriedigend bei einer Punktzahl von 9,00 bis 11,49
befriedigend bei einer Punktzahl von 6,50 bis 8,99
ausreichend bei einer Punktzahl von 4,00 bis 6,49
mangelhaft bei einer Punktzahl von 1,50 bis 3,99
ungeniigend bei einer Punktzahl von 0,00 bis 1,49.

§9 Bewertung der Priifungsleistungen. (1) 'Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Priife-
rinnen oder Priifern (Priiferpaar) bewertet. *Alle zu einer Aufgabe gefertigten Aufsichtsar-
beiten sind demselben Priiferpaar zuzuleiten. *Jede Priiferin und jeder Priifer hat die eine
Hilfte der Aufsichtsarbeiten als Erstpriiferin oder Erstpriifer und die andere Hilfte als
Zweitpriiferin oder Zweitpriifer zu bewerten. “Der Zweitpriiferin oder dem Zweitpriifer
wird die Bewertung der Erstpriiferin oder des Erstpriifers mitgeteilt. °Sind mehr als 40 zu
einer Aufgabe gefertigte Aufsichtsarbeiten zu bewerten, so konnen sie auf mehrere Priifer-
paare aufgeteilt werden. ®Ist eine Priiferin oder ein Priifer wegen Krankheit oder aus einem
anderen wichtigen Grund nicht mehr in der Lage, die zugeteilten Aufsichtsarbeiten zu be-
werten, so kann sie oder er durch eine andere Priiferin oder einen anderen Priifer ersetzt
werden.

(2) 'Weichen die zwei Bewertungen einer Aufsichtsarbeit um nicht mehr als 3,00 Punkte
voneinander ab, so gilt die Durchschnittspunktzahl. *Bei groferen Abweichungen setzt die
Prisidentin oder der Prasident des Priifungsamtes, eine von ihr oder ihm bestimmte Priife-
rin oder ein von ihr oder ihm bestimmter Priifer die Punktzahl im Rahmen der abweichen-
den Bewertungen fest (Stichentscheid).

(3) !'Die Zulassung zur miindlichen Priifung setzt voraus, dass in der schriftlichen Prii-
fung mindestens drei Aufsichtsarbeiten aus zwei verschiedenen Pflichtfichern mit mindes-
tens jeweils 4,00 Punkten bewertet wurden und die Gesamtpunktzahl der schriftlichen Prii-
fung mindestens 24,00 Punkte betrigt. Ansonsten ist die Bewerberin oder der Bewerber
von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und die staatliche Pflichtfachpriifung nicht
bestanden.

(4) 'Uber die Leistungen in der miindlichen Priifung und das Gesamtergebnis der staatli-
chen Pflichtfachpriifung entscheidet der Priifungsausschuss mit Stimmenmehrheit. *Zur
Feststellung des Gesamtergebnisses der staatlichen Pflichtfachpriifung werden die Punkte
der Einzelbewertungen in der schriftlichen und miindlichen Priifung zusammengezihlt
und die Summe durch die Zahl der Einzelbewertungen geteilt; eine sich dabei ergebende
dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. *Lautet das rechnerische Ergebnis auf mindes-
tens 4,00 Punkte, so kann der Priifungsausschuss das Gesamtergebnis der staatlichen
Pflichtfachpriifung um bis zu einen Punkt erhéhen, wenn hierdurch der Gesamtleistungs-
stand der Bewerberin oder des Bewerbers zutreffender gekennzeichnet wird.
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(5) 'Ist das Gesamtergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung geringer als 4,00 Punkte,
so ist sie nicht bestanden. *Bei einem Gesamtergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung
von 4,00 oder mehr Punkten ist sie mit der sich aus § 8 Abs. 3 ergebenden Priifungsgesamt-
note bestanden. *Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses gibt den Bewerberin-
nen und Bewerbern im Anschluss an die miindliche Priifung die Priifungsgesamtnote der
staatlichen Pflichtfachpriifung nach Notenstufe und Punktzahl sowie deren Berechnung
bekannt.

(6) 'Ist bei einem Widerspruch gegen die Bewertung einer Priifungsleistung (§ 5 Abs. 3
JAG) ein Bewertungsfehler nach summarischer Priifung nicht ausgeschlossen, so erhilt zu-
nichst die Priiferin oder der Priifer Gelegenheit zur Uberpriifung der Einwendungen und
Abinderung der Bewertung. 2Hilt die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes
anschliefend einen Bewertungsfehler weiterhin fiir nicht ausgeschlossen, so kann sie oder
er eine andere Priiferin oder einen anderen Priifer mit der Neubewertung beauftragen.

§10 Versiumnis von Priifungsterminen. (1) 'Erscheint die Bewerberin oder der Be-
werber in einem Termin zur Fertigung einer Aufsichtsarbeit nicht oder wird eine Bearbei-
tung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt diese Aufsichtsarbeit als mit 0 Punkten
bewertet. *Bei geniigender Entschuldigung des Nichterscheinens oder der Nichtablieferung
bleiben die bereits erbrachten Priifungsleistungen unberiihrt; die fehlenden Aufsichtsarbei-
ten sind unter neuer Aufgabenstellung baldméglich nachzufertigen.

(2) 'Erscheint die Bewerberin oder der Bewerber im Termin zur miindlichen Priifung
nicht oder scheidet sie oder er vorzeitig aus diesem Termin aus, so ist die staatliche Pflicht-
fachpriifung nicht bestanden. 2Bei geniigender Entschuldigung ist die Bewerberin oder der
Bewerber zu einem neuen Termin zu laden.

(3) 'Entschuldigungsgriinde sind unverziiglich schriftlich gegeniiber dem Priifungsamt
geltend zu machen. %§ 6 Abs. 4 Satz 5 gilt entsprechend. *Die Geltendmachung von Ent-
schuldigungsgriinden ist ausgeschlossen, wenn seit dem versdaumten Priifungstermin oder
seit dem Tag der miindlichen Priifung ein Monat vergangen ist.

(4) Die Prasidentin oder der Président des Priifungsamtes gibt der Bewerberin oder dem
Bewerber die Rechtsfolgen nach den Absitzen 1 bis 3 schriftlich bekannt.

§ 11 OrdnungsverstoBle. (1) 'Versucht die Bewerberin oder der Bewerber, das Ergebnis
der staatlichen Pflichtfachpriifung durch Tduschung oder durch Benutzung nicht zugelasse-
ner Hilfsmittel zu beeinflussen, oder versto{3t sie oder er sonst erheblich gegen die Ordnung,
so kann die betreffende Priifungsleistung mit 0 Punkten bewertet werden. ?In schweren
Fallen kann die Bewerberin oder der Bewerber von der weiteren Priifung ausgeschlossen
werden; die staatliche Pflichtfachpriifung ist nicht bestanden. *Ein Tauschungsversuch liegt
auch vor, wenn die Bewerberin oder der Bewerber nach Ausgabe einer Aufsichtsarbeit in
der schriftlichen Priifung nicht zugelassene Hilfsmittel mit sich fithrt und nicht nachweist,
dass sie oder er weder vorsitzlich noch fahrlissig in deren Besitz gelangt ist.

(2) 'Wird eine T4uschungshandlung erst nach Aushindigung des Zeugnisses iiber das
Bestehen der staatlichen Pflichtfachpriifung bekannt, so kann innerhalb von fiinf Jahren seit
dem Tage der miindlichen Priifung das Gesamtergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung
entsprechend berichtigt oder die staatliche Pflichtfachpriifung fiir nicht bestanden erklirt
werden; das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen. ?Das Bestehen der zweiten juristi-
schen Staatspriifung schliet jede Anderung aus.

(3) 'Die Entscheidung nach den Absitzen 1 und 2 trifft unbeschadet der Zustindigkeit
des Priifungsausschusses die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes. Sie oder
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er gibt sie der Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich bekannt. *Uber die Folgen von
Ordnungsverstflen in der miindlichen Priifung entscheidet der Priifungsausschuss.

§ 12 Stérungen des Priifungsablaufs. 'Mingel des Priifungsverfahrens sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Monat nach deren Eintritt schriftlich gegentiber dem Prii-
fungsamt geltend zu machen. ?Beeintrichtigungen durch organisatorische Mafinahmen
und Stérungen des Priifungsablaufs durch duflere Einwirkung sind unverziiglich, spatestens
bis zum Ende des jeweiligen Termins, gegeniiber der Aufsicht fithrenden Person in der
schriftlichen Priifung oder dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses in der
miindlichen Priifung geltend zu machen. *Bei erheblichen Stérungen kann die Prisidentin
oder der Prisident des Priifungsamtes anordnen, dass alle oder einzelne Bewerberinnen
und Bewerber die betreffende Priifungsleistung innerhalb derselben Priifungskampagne
wiederholen. *Bei voriibergehenden Stérungen des Ablaufs der schriftlichen Priifung kann
sie oder er auch die Bearbeitungszeit angemessen verlingern.

§ 13 Priifungszeugnis, Priifungsakten. (1) In dem Zeugnis iiber das Bestehen der
staatlichen Pflichtfachpriifung ist die Priifungsgesamtnote nach Notenstufe und Punktzahl
anzugeben.

(2) Ein Zeugnis iiber die Wiederholung der staatlichen Pflichtfachpriifung zur Notenver-
besserung wird nur erteilt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber eine hohere Punktzahl
als bei der ersten staatlichen Pflichtfachpriifung erzielt hat.

(3) Die Bewerberin oder der Bewerber kann innerhalb eines Monats seit dem Tage der
miindlichen Priifung oder des Zugangs der Mitteilung iiber das Nichtbestehen der staatli-
chen Pflichtfachpriifung beim Priifungsamt ihre oder seine vollstindigen Priifungsakten
einsehen.

Teil 2 Vorbereitungsdienst

Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

§ 14 Beginn und Ende. (1) Die Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst er-
folgt zu dem auf den 1. Mai und 1. November eines jeden Jahres folgenden ersten Arbeits-
tag.

(2) 'Der Antrag auf Aufnahme (§ 6 Abs. 3 Satz 1 JAG) muss unter Verwendung des amtli-
chen Vordruckes spitestens acht Wochen vor dem jeweiligen Termin bei der Prisidentin
oder dem Prisidenten des Oberlandesgerichts eingegangen sein. ?Dem Antrag sind beizufii-
gen:

1. ein unterschriebener Lebenslauf,
2. zwel mit Namen versehene Lichtbilder,

3. eine Abschrift der Geburtsurkunde sowie gegebenenfalls der Eheurkunde oder der Le-
benspartnerschaftsurkunde und der Geburtsurkunden der Kinder,

4. der Nachweis der Hochschulreife oder der fachbezogenen Studienberechtigung,

5. eine amtlich beglaubigte Abschrift des Zeugnisses iiber die erste Priifung, gegebenenfalls
mit einem Nachweis tiber eine frithzeitige Ablegung (§ 5 Abs. 5 JAG),

6. Nachweise tiber abgeleistete Dienste im Sinne des § 224a Abs. 4 Satz 1 des Landesbeam-
tengesetzes (LBG) in der Fassung vom 14. Juli 1970 (GVBL. S. 241, BS 2030-1) in der
jeweils geltenden Fassung,



§ 15 JAPO

7. Nachweise zu den Hartegesichtspunkten nach § 5 der Landesverordnung iiber die Zulas-
sung zum juristischen Vorbereitungsdienst vom 13. Dezember 2000 (GVBL S. 569,
BS 315-1-3) in der jeweils geltenden Fassung und

8. eine Erklarung, dass ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde nach § 30 Abs. 5
des Bundeszentralregistergesetzes in der Fassung vom 21. September 1984 (BGBI. I
S.1229; 19851 S. 195) in der jeweils geltenden Fassung bei der zustindigen Meldebe-
horde zur Vorlage bei der Prisidentin oder dem Prisidenten des Oberlandesgerichts
beantragt wurde.

*Spiter eingehende oder unvollstindige Antriige werden bis zum nichstfolgenden Aufnah-
metermin zuriickgestellt; bleiben jedoch im laufenden Aufnahmeverfahren Ausbildungs-
platze unbesetzt, so konnen solche Antrige ausnahmsweise noch zum bevorstehenden Auf-
nahmetermin beriicksichtigt werden.

(3) 'Wer die freiheitliche demokratische Grundordnung in strafbarer Weise bekamptft,
wird nicht in den juristischen Vorbereitungsdienst aufgenommen. 2Gleiches gilt, wenn in
der Person der Bewerberin oder des Bewerbers ein Beendigungsgrund entsprechend § 24
des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBL I S. 1010) in der jeweils geltenden
Fassung vorliegt.

(4) 'Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar scheidet aus dem juristischen Vor-
bereitungsdienst aus

1. mit Ablauf des Monats, in dem die zweite juristische Staatspriifung bestanden worden
ist,

2. mit Ablauf des Tages, an dem ihr oder ihm mitgeteilt wird, dass die zweite juristische
Staatspriifung wiederholt nicht bestanden worden ist, oder

3. spitestens mit Ablauf des sechsten Monats nach Ablauf des Monats, in dem die zweite
juristische Staatspriifung erstmals vollstindig hitte abgelegt werden konnen.

’In besonderen Hirtefillen kann die Prisidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts
nach Satz 1 Nr. 3 Ausgeschiedene fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten wieder in den
juristischen Vorbereitungsdienst aufnehmen; die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar ist zu entlassen, wenn die den Hirtefall begriindenden Umstidnde weggefallen sind.

(5) Wer die zweite juristische Staatspriifung zum ersten Mal in Rheinland-Pfalz nicht
bestanden hat, kann einen Erganzungsvorbereitungsdienst von bis zu sechs Monaten ableis-
ten.

(6) 'Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar kann jederzeit durch schriftliche
Erklarung gegeniiber der Prisidentin oder dem Prisidenten des Oberlandesgerichts ihre
oder seine Entlassung verlangen. *Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszu-
sprechen. *Der juristische Vorbereitungsdienst endet mit Ablauf des Tages, fiir den die Ent-
lassung beantragt wurde.

(7) In den Fallen des § 6 Abs. 6 JAG sind bei der Entlassung folgende Fristen einzuhalten:
bei einer Dauer des juristischen Vorbereitungsdienstes

1. bis zu drei Monaten  zwei Wochen zum Ende eines Kalendermonats,

2. von mehr als drei ein Monat zum Ende eines Kalendermonats,
Monaten

3. von mindestens ei-  sechs Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres.
nem Jahr

§ 15 Leitung. (1) Die Prisidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts leitet un-
9



JAPO 8§ 16, 17

beschadet der Absitze 2 bis 4 den juristischen Vorbereitungsdienst, iiberweist die Rechtsre-
ferendarin oder den Rechtsreferendar den Ausbildungsstationen, bestimmt eine Stammaus-
bildungsstelle und die weiteren Ausbildungsstellen und regelt den erginzenden Vorberei-
tungsdienst in den Fillen des § 5b Abs. 4 Satz 2 des Deutschen Richtergesetzes und des
§ 14 Abs. 5.

(2) Die Prisidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts iiberweist die Rechtsrefe-
rendarin oder den Rechtsreferendar

1. zur Ausbildung bei einem Gericht einer anderen Gerichtsbarkeit der Prisidentin oder
dem Prisidenten des jeweiligen oberen Landesgerichts,

2. zur Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer
unmittelbar an diese und

3. zur Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde in der Pflichtstation Verwaltung an die
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, die Struktur- und Genehmigungsdirektion
Nord oder die Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid (Direktion).

(3) Findet die Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung in den kreisfreien Stidten
Mainz und Worms und in den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms statt, nimmt
die Kreisverwaltung Mainz-Bingen die der nach Absatz 2 Nr. 3 zustidndigen Direktion zuge-
wiesenen Aufgaben als Auftragsangelegenheit wahr.

(4) 'Die in den Absitzen 2 und 3 genannten Stellen leiten in der jeweiligen Ausbildungs-
station die Ausbildung der ihnen iiberwiesenen Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare. *Fiir die Leitung und Uberwachung der Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung
bestellt das fiir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindige Ministerium eine Ausbil-
dungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter bei der nach Absatz 2 Nr. 3 zustindigen Direkti-
on.

§ 16 Ausbildung in anderen Bezirken. (1) 'Die Prisidentin oder der Prisident des
Oberlandesgerichts kann die Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferendar mit Zustim-
mung der Prasidentin oder des Prasidenten des beteiligten Oberlandesgerichts fiir einzelne
Ausbildungsabschnitte als Gast in einen anderen Oberlandesgerichtsbezirk in der Bundesre-
publik Deutschland iiberweisen. *Wird die Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung
davon betroffen, so erfolgt die Uberweisung im Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3
zustindigen Direktion.

(2) Die Prasidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts kann zulassen, dass die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar eines anderen Landes der Bundesrepublik
Deutschland mit Zustimmung der dortigen Ausbildungsbehorde einzelne Ausbildungsab-
schnitte als Gast im Lande Rheinland-Pfalz ableistet.

§ 17 Dienstaufsicht, Aufsicht. (1) 'Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar
untersteht der Dienstaufsicht der Leiterin oder des Leiters der Stelle, die nach § 15 die
jeweilige Ausbildung leitet. ?Die Ausiibung der Dienstaufsicht kann auf eine nachgeordnete
Behorde tibertragen werden.

(2) 'Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar untersteht der Aufsicht der Leiterin
oder des Leiters der jeweiligen Ausbildungsstelle. Den die Ausbildung betreffenden Anord-
nungen der Ausbilderinnen und Ausbilder sowie der Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und
Arbeitsgemeinschaftsleiter ist Folge zu leisten.

(3) Widerspruchsbehérde im Sinne des § 6 Abs. 2 Satz 3 JAG in Verbindung mit § 218
Abs. 3 Nr. 2 LBG ist die Prisidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts.
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§ 18 Urlaub, Trennungsgeld. (1) 'Urlaub wird auf den Ausbildungsabschnitt ange-
rechnet, in dem er genommen wird. *Wihrend der Lehrginge und wihrend der Ausbildung
an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer soll Erholungsurlaub
nicht gewihrt werden. *Uber die Gewdhrung von Urlaub in anderen Fillen nach § 32 Abs. 1
Satz 3 der Urlaubsverordnung in der Fassung vom 17. Mirz 1971 (GVBL. S. 125, BS 2030-
1-2) in der jeweils geltenden Fassung entscheidet die Prasidentin oder der Prisident des
Oberlandesgerichts.

(2) Wihrend des gesamten juristischen Vorbereitungsdienstes wird Trennungsgeld nach
§ 6 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 JAG fiir eine Ausbildung auflerhalb von Rheinland-Pfalz lingstens
fiir die Dauer von drei Monaten gewdhrt.

(3) weggefallen

Abschnitt 2 Ausbildung

§19 Ausbildungsstationen. (1) Die Ausbildung findet statt:
1. 21 Monate in den Pflichtstationen, und zwar:

a) fiinf Monate in der Zivilrechtspflege,

b) vier Monate in der Verwaltung,

¢) drei Monate in der Strafrechtspflege und

d) neun Monate in der Rechtsberatung sowie
2. drei Monate in einer Wahlstation.

(2) 'In besonderen Einzelfillen konnen im Rahmen des § 5b des Deutschen Richtergeset-
zes Dauer und Reihenfolge der Pflichtstationen abweichend von Absatz 1 Nr. 1 geregelt
werden. ?Die Pflichtstation Verwaltung kann fiir zwei Monate, in begriindeten Ausnahme-
fillen bis zu vier Monate, die Wahlstation kann bis zu drei Monate bei iiberstaatlichen,
zwischenstaatlichen oder auslindischen Ausbildungsstellen stattfinden. *Die Pflichtstation
Rechtsberatung kann bis zu sechs Monate, die Wahlstation bis zu drei Monate bei einer
auslindischen Rechtsanwiltin oder einem auslindischen Rechtsanwalt stattfinden, wobei
ein Ausbildungsabschnitt nicht weniger als drei Monate umfassen soll. “Die Ausbildungszeit
im Ausland soll insgesamt zehn Monate nicht iiberschreiten. *Die Entscheidungen nach
den Sitzen 1 bis 3 trifft die Prisidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts; Ent-
scheidungen betreffend die Pflichtstation Verwaltung oder die Wahlstation — Wahlfach Ver-
waltungsrecht — ergehen im Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustindigen Direkti-
on.

(3) 'Die Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung kann bis zu drei Monate bei einem
Gericht der allgemeinen oder einer besonderen Verwaltungsgerichtsbarkeit oder bis zu vier
Monate an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer stattfinden.
*Der Antrag auf Uberweisung an ein solches Gericht oder an diese Hochschule muss spites-
tens zwei Monate nach Beginn der Pflichtstation Zivilrechtspflege bei der Prisidentin oder
dem Prisidenten des Oberlandesgerichts eingegangen sein.

(4) 'Die Pflichtstation Rechtsberatung kann bei verschiedenen Rechtsanwaltskanzleien
abgeleistet werden, wobei ein Ausbildungsabschnitt mindestens drei Monate dauern soll.
2Auf die Pflichtstation Rechtsberatung wird mit drei Monaten angerechnet:

1. eine Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer,
2. eine Ausbildung an einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich oder
1M
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3. eine Ausbildung bei einer Notarin oder einem Notar, einem Unternehmen, einem Ver-
band oder einer sonstigen Ausbildungsstelle, bei der eine sachgerechte rechtsberatende
Ausbildung gewdhrleistet ist.

(5) 'Auf die Wahlstation wird mit drei Monaten angerechnet:

1. eine Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer
oder

2. eine Ausbildung an einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich.
2§ 28 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§20 Form der Ausbildung. (1) 'Die Ausbildung erfolgt am Arbeitsplatz der Ausbilde-
rin oder des Ausbilders, in Arbeitsgemeinschaften und in Lehrgingen. *Sie kann durch
Seminare, Vortragsveranstaltungen und Exkursionen erginzt werden. *Bei einer Ausbil-
dung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer nimmt die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar an einem Seminar, einer Ubung oder einer
gleichwertigen Lehrveranstaltung teil.

(2) Die Ausbildung in jeder Ausbildungsstation wird von einer Arbeitsgemeinschaft be-
gleitet.

(3) 'Es werden eingerichtet:

1. die Arbeitsgemeinschaften Zivilrechtspflege und Strafrechtspflege
von der Prisidentin oder dem Prisidenten des Oberlandesgerichts,

2. die Arbeitsgemeinschaft Verwaltung
von der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustindigen Direktion,

3. die Arbeitsgemeinschaft Rechtsberatung
von der Prisidentin oder dem Prisidenten des Oberlandesgerichts im Einvernehmen
mit der zustindigen Rechtsanwaltskammer,

4. die Arbeitsgemeinschaften — Wahlfach Zivilrecht —, — Wahlfach Medienrecht —, — Wahl-
fach Arbeitsrecht —, — Wahlfach Sozialrecht —, — Wahlfach Strafrecht —, — Wahlfach Steu-
errecht —, — Wahlfach Kapitalmarkt- und Kapitalgesellschaftsrecht — und — Wahlfach Eu-
ropéisches und Deutsches Kartell- und Wettbewerbsrecht —
von dem fachlich zustindigen Ministerium und

5. die Arbeitsgemeinschaft — Wahlfach Verwaltungsrecht —
von dem fiir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindigen Ministerium.

2Zur Binrichtung gehort auch die Bestellung der Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und Ar-
beitsgemeinschaftsleiter. °§ 27 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(4) '"Wibhlt die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar die Ausbildung bei einer
Ausbildungsstelle auflerhalb des Landes Rheinland-Pfalz, so ist sie oder er von der Teil-
nahme an der Arbeitsgemeinschaft zu befreien, wenn der nichstgelegene Arbeitsgemein-
schaftsort nur unter unverhiltnismifigen Schwierigkeiten zu erreichen ist. ?Uber die Be-
freiung entscheidet die Prisidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts, im Falle der
Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung oder in der Wahlstation — Wahlfach Verwal-
tungsrecht — im Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustindigen Direktion.

§21 Ausbildung am Arbeitsplatz. (1) 'Am Arbeitsplatz der Ausbilderin oder des Aus-
bilders soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar den beruflichen Tagesablauf
erleben und sich mit der Arbeitsweise in dem jeweiligen Sachgebiet vertraut machen. *Die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll frithzeitig zur selbstindigen Téatigkeit
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angeleitet werden. *Maf und Art der iibertragenen Arbeiten richten sich nach dem Ausbil-
dungsziel.

(2) '™it der Ausbildung am Arbeitsplatz soll nur betraut werden, wer nach fachlicher
Leistung und pidagogischer Befidhigung hierfiir geeignet ist. “Einer Ausbilderin oder einem
Ausbilder sollen nicht mehr als zwei Rechtsreferendarinnen oder Rechtsreferendare gleich-
zeitig zugewiesen werden.

(3) '"Uber die Ausbildung am Arbeitsplatz ist ein Nachweis zu fithren (Ausbildungsnach-
weis). 2In dem Ausbildungsnachweis sollen die schriftlichen Arbeiten und die wesentlichen
miindlichen Leistungen der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars vermerkt und
jeweils nach § 8 Abs. 2 bewertet werden. *Auf der Grundlage dieser Bewertungen ist fiir die
Ausbildungsstation eine Note nach § 8 Abs. 2 zu erteilen. “Die Ausbilderin oder der Ausbil-
der kann erginzende Bemerkungen tiber Kenntnisse, Fahigkeiten, Leistungen und Person-
lichkeit der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars anfiigen.

(4) Bei einer Ausbildung an einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich (§ 19 Abs. 4
Satz 2 Nr. 2 oder Abs. 5 Satz 1 Nr. 2) ist die Teilnahme an einem Seminar, einer Ubung
oder einer gleichwertigen Lehrveranstaltung nachzuweisen.

(5) 'Der Ausbildungsnachweis ist unverziiglich nach Beendigung der Ausbildungsstation
zu den Personalakten zu nehmen. Er ist der Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferendar
durch die Ausbilderin oder den Ausbilder vor Aufnahme in die Personalakten bekannt zu
geben. *Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar erhilt einen Abdruck des Ausbil-
dungsnachweises.

§22 Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft. (1) 'Die Ausbildung in der Arbeitsge-
meinschaft soll die Ausbildung am Arbeitsplatz erginzen und vertiefen. 2Im Vordergrund
steht die Er6rterung von praktischen Rechtsfillen und Problemsachverhalten anhand von
Akten oder Aktenausziigen. *Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll sich in
der Arbeitsgemeinschaft auch tiben, Vortrige aus Akten und Referate in freier Rede zu
halten und die eigene Rechtsauffassung in der Diskussion zu vertreten. *Vom zweiten bis
zum 16. Ausbildungsmonat ist monatlich mindestens eine Aufsichtsarbeit aus den Prii-
fungsfichern der zweiten juristischen Staatspriifung zu fertigen und zur Bewertung und
Besprechung abzuliefern. °In einer der Arbeitsgemeinschaften der Pflichtstationen sowie in
der Arbeitsgemeinschaft der Wahlstation ist jeweils mindestens ein Aktenvortrag zu halten.

(2) 'Die Unterweisung in der Arbeitsgemeinschaft dauert wochentlich mindestens vier
Unterrichtsstunden. ?Die fiir die Fertigung und Besprechung der Aufsichtsarbeiten beno-
tigte Zeit ist zusitzlich anzusetzen. *Die Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft ist Pflicht
und geht jedem anderen Dienst vor. *Einer Arbeitsgemeinschaft sollen nicht mehr als
25 Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare angehoren.

(3) 'Die Arbeitsgemeinschaft wird von mindestens einer Arbeitsgemeinschaftsleiterin
oder einem Arbeitsgemeinschaftsleiter betreut. 2Die Mitwirkung anderer geeigneter Perso-
nen ist zuldssig. >Zur Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder zum Arbeitsgemeinschaftsleiter soll
nur bestellt werden, wer tiber die erforderliche piadagogische Befihigung sowie iiber eine
angemessene Berufserfahrung verfiigt und sich bereits als Ausbilderin oder Ausbilder be-
wihrt hat. *Die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der Arbeitsgemeinschaftsleiter kann auf
Antrag von den sonstigen Dienstgeschiften bis zur Hilfte entlastet werden.

(4) 'Die Kenntnisse, Fihigkeiten und Leistungen der Rechtsreferendarin oder des Rechts-
referendars in der Arbeitsgemeinschaft sind nach jeder Ausbildungsstation in einem Zeug-
nis zu beurteilen und mit einer Note nach § 8 Abs. 2 zu bewerten. *Das Zeugnis ist unver-
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JAPO 8§ 23-26

ziglich nach Beendigung der Arbeitsgemeinschaft zu den Personalakten zu nehmen. *§ 21
Abs. 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§23 Ausbildungslehrginge. (1) Ausbildungslehrginge dienen der Einfiihrung in Aus-
bildungsabschnitte, der Erginzung der Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft und der Vor-
bereitung auf die zweite juristische Staatspriifung.

(2) Lehrkrifte sind in der juristischen Ausbildung erfahrene Richterinnen und Richter,
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte, Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, Notarinnen
und Notare sowie Beamtinnen und Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes mit der Befi-
higung zum Richteramt.

(3) § 20 Abs. 3 sowie § 22 Abs. 1 Satz 1 und 2 gelten entsprechend.

(4) In den ersten drei Wochen der Pflichtstation Zivilrechtspflege wird in einem Lehrgang
in die Relationstechnik (Sachbericht und Gutachten), das Abfassen von Urteilen und Be-
schliissen sowie den Gang des Zivilprozesses eingefiihrt.

(5) Die Einrichtung weiterer Lehrginge regelt

1. fir die Pflichtstation Verwaltung und die Wahlstation — Wahlfach Verwaltungsrecht —
das fur die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindige Ministerium und

2. im Ubrigen
das fachlich zustindige Ministerium, das bei Lehrgingen in der Pflichtstation Rechtsbe-
ratung im Einvernehmen mit den zustindigen Rechtsanwaltskammern entscheidet.

§24 Ausbildung am Arbeitsplatz Zivilrechtspflege. (1) Die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar ist einer Zivilkammer eines Landgerichts oder der Zivilabteilung eines
Amtsgerichts zuzuweisen.

(2) 'Am Arbeitsplatz der Richterin oder des Richters fiir Zivilsachen sollen neben der
Teilnahme an Sitzungen zunichst Urteile, Beschliisse und richterliche Verfiigungen entwor-
fen sowie in Beratungen Vortrige gehalten werden. In der Folgezeit sollen dariiber hinaus
unter Aufsicht der ausbildenden Richterin oder des ausbildenden Richters Parteien ange-
hort, Beweise erhoben und miindliche Verhandlungen geleitet werden. *Sobald der Stand
der Ausbildung es gestattet, sollen die tdglichen Einginge selbstindig vorbearbeitet und die
anstehenden Entscheidungen entworfen werden.

(3) In mindestens einer Sache ist ein schriftlicher Sachbericht nebst Gutachten (Relation)
zu fertigen,

§25 Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft Zivilrechtspflege. (1) 'In der Arbeitsge-
meinschaft Zivilrechtspflege soll ein umfassender Uberblick iiber die typischen Aufgaben
einer Richterin oder eines Richters in Zivilsachen (Erkenntnisverfahren) verschafft werden.
’Die Kenntnisse im Zivilprozessrecht sollen nach Maf3gabe des vom fachlich zustindigen
Ministerium erlassenen Stoffplans erginzt und vertieft werden. *Die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar soll auch einen Einblick in die Besonderheiten des familien- und
des arbeitsgerichtlichen Verfahrens erhalten.

(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Félle in Aktenform aus dem Titig-
keitsbereich der ordentlichen Gerichte in Zivilsachen (Erkenntnisverfahren).

§26 Ausbildung am Arbeitsplatz Verwaltung und in der Verwaltungsgerichtsbarkeit.
(1) Die Ausbildung erfolgt bei einer Direktion, einer Kreisverwaltung, einer sonstigen Kom-
munalverwaltung, einem Gericht der Verwaltungsgerichtsbarkeit oder einer anderen Stelle,
die das fiir die Ausbildung im offentlichen Dienst zustdndige Ministerium zugelassen hat.
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(2) 'Am Arbeitsplatz der Verwaltungsbeamtin oder des Verwaltungsbeamten soll die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar mit allen Aufgaben befasst werden, die typi-
scherweise von Beamtinnen und Beamten des hoheren nicht technischen Verwaltungs-
dienstes wahrzunehmen sind und praktisches Verwaltungshandeln einschliefilich Verwal-
tungsmanagement und Abschitzung wirtschaftlicher Auswirkungen erfordern. ?Die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll bei Verhandlungen sowie bei Bespre-
chungen innerhalb und auflerhalb der Behorde zugezogen werden und Gelegenheit zum
Vortrag sowie zur Kommunikation mit Biirgerinnen und Biirgern erhalten. *Sobald der
Stand der Ausbildung es gestattet, sollen die tiglichen Einginge durchgesehen und die an-
stehenden Entscheidungen entworfen werden.

(3) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll auch Aufgaben und Tétigkeiten
der Vertretungskorperschaften und ihrer Ausschiisse kennen lernen, an ihren Sitzungen
und deren Vorbereitungen durch die Verwaltung teilnehmen und geeignete Angelegenhei-
ten selbstindig oder neben der ausbildenden Beamtin oder dem ausbildenden Beamten
vertreten.

(4) 'Zur Ausbildung in der Verwaltungsgerichtsbarkeit ist die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar einem Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit zuzuwei-
sen. “In Ausnahmefillen erfolgt die Zuweisung an ein Gericht einer besonderen Verwal-
tungsgerichtsbarkeit. *Fiir die Ausbildung am Arbeitsplatz der Verwaltungsrichterin oder
des Verwaltungsrichters gilt § 24 Abs. 2 entsprechend.

§27 Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft Verwaltung. (1) 'In der Arbeitsgemein-
schaft Verwaltung soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar mit der Arbeits-
weise der 6ffentlichen Verwaltung, insbesondere mit dem Verwaltungsverfahren und der
Bescheidtechnik, vertraut gemacht werden. 2Es soll ein umfassender Uberblick iiber die
typischen Aufgaben der Eingriffs-, Leistungs- und Planungsverwaltung verschafft werden.
*Die Kenntnisse im Offentlichen Recht sollen nach Maf3gabe des vom fachlich zustindigen
Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustéin-
digen Ministerium erlassenen Stoffplans erganzt und vertieft werden.

(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Fille in Aktenform aus dem Titig-
keitsbereich der offentlichen Verwaltung und der Gerichte der allgemeinen Verwaltungsge-
richtsbarkeit.

(3) 'Die Arbeitsgemeinschaft Verwaltung wird bei der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustindigen
Direktion oder bei einer anderen Behoérde eingerichtet. *Eine Beamtin oder ein Beamter
des hoheren Verwaltungsdienstes mit der Befihigung zum Richteramt oder eine Richterin
oder ein Richter der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit leitet die Arbeitsgemeinschaft.
*Das fiir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindige Ministerium bestellt die Arbeits-
gemeinschaftsleiterin oder den Arbeitsgemeinschaftsleiter auf Vorschlag der nach § 15
Abs. 2 Nr. 3 zustidndigen Direktion; soll eine Richterin oder ein Richter der allgemeinen
Verwaltungsgerichtsbarkeit bestellt werden, so ist das Einvernehmen mit dem fachlich zu-
stindigen Ministerium herzustellen.

§ 28 Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer.
(1) 'Wihrend der Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaf-
ten Speyer in der Pflichtstation Verwaltung soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar die theoretischen und praktischen Kenntnisse im Offentlichen Recht vertiefen sowie
Grundkenntnisse in anderen verwaltungsbezogenen Disziplinen einschliellich Verwal-
tungsmanagement und Abschitzung wirtschaftlicher Auswirkungen erwerben. *Im ersten
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Monat erfolgt die Ausbildung in Form eines Einfiihrungslehrgangs in das Offentliche Recht.
*In den folgenden drei Monaten nimmt die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar
nach Maf3gabe der Uberweisungsverfiigung an einem Seminar, einer projektbezogenen Ar-
beitsgemeinschaft, einer landesrechtlichen Ubung und weiteren Lehrveranstaltungen teil.
“Es sind mindestens drei Aufsichtsarbeiten aus dem Offentlichen Recht zu fertigen und zur
Bewertung abzuliefern.

(2) Wihlt die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar in der Pflichtstation Verwal-
tung die Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer
und zusitzlich die Wahlstation — Wahlfach Verwaltungsrecht —, so muss die Ausbildung in
der Wahlstation bei einer anderen Stelle nach § 26 Abs. 1 oder § 33 Abs. 2 Satz2 Nr. 6
erfolgen.

(3) 'Die Deutsche Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer erteilt Bescheini-
gungen iiber die Teilnahme an Lehrveranstaltungen und ein Gesamtzeugnis. 2In dem Ge-
samtzeugnis sind die Leistungen der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars mit
einer der in § 8 Abs. 2 vorgesehenen Noten zu bewerten. *Das Niahere regelt das fiir die
Ausbildung im o6ffentlichen Dienst zustindige Ministerium.

§29 Ausbildung am Arbeitsplatz Strafrechtspflege. (1) Die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar ist einer Staatsanwaltschaft, einer Strafkammer eines Landgerichts,
einer oder einem Vorsitzenden eines Schoffengerichts oder einer Strafrichterin oder einem
Strafrichter zuzuweisen.

(2) 'Am Arbeitsplatz der Staatsanwiltin oder des Staatsanwalts soll sich die Rechtsreferen-
darin oder der Rechtsreferendar zunichst nur mit der Aufklirung von Straftaten und der
Zusammenarbeit mit der Kriminalpolizei vertraut machen, Anklageschriften und Einstel-
lungsverfiigungen entwerfen, bei der Vernehmung von Beschuldigten sowie von Zeuginnen
und Zeugen zuhoren und neben der Staatsanwiltin oder dem Staatsanwalt an Hauptver-
handlungen teilnehmen. ?In der Folgezeit soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar dariiber hinaus selbstindig Vernehmungen durchfithren und neben der Staatsan-
wiltin oder dem Staatsanwalt die Anklage vertreten. *Sobald es der Stand der Ausbildung
gestattet, soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar in der Hauptverhandlung
vor der Strafrichterin oder dem Strafrichter die Amtsanwiltin oder den Amtsanwalt vertre-
ten sowie die tiglichen Eingiinge vorbearbeiten und die anstehenden Entscheidungen ent-
werfen.

(3) 'Am Arbeitsplatz der Richterin oder des Richters in Strafsachen sollen neben dem
Aktenstudium und der Teilnahme an Sitzungen zunichst Urteile, Beschliisse und richterli-
che Verfiigungen entworfen sowie in Beratungen Vortrige gehalten werden. 2Sobald der
Stand der Ausbildung es gestattet, sollen die taglichen Einginge vorbearbeitet und die anste-
henden Entscheidungen entworfen werden.

(4) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll sich bei Zuweisung an eine
Staatsanwaltschaft auch mit dem Abfassen von Urteilen, Beschliissen und richterlichen Ver-
fiigungen in Strafsachen und bei Zuweisung an ein Gericht in Strafsachen auch mit dem
Abfassen von Anklageschriften und Einstellungsverfiigungen der Staatsanwaltschaft ver-
traut machen.

§30 Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft Strafrechtspflege. (1) 'In der Arbeitsge-
meinschaft Strafrechtspflege soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar mit der
Arbeitsweise einer Staatsanwiltin oder eines Staatsanwalts und einer Richterin oder eines
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Richters in Strafsachen vertraut gemacht werden. 2Demgemif sind folgende Gegenstinde
zu behandeln:

1. Gang des Strafprozesses,
2. Abfassen von Anklageschriften und Einstellungsverfiigungen und
3. Abfassen von Urteilen und Beschliissen in Strafsachen.

(2) 'Dariiber hinaus soll in der Arbeitsgemeinschaft Strafrechtspflege ein umfassender
Uberblick iiber die typischen Aufgaben einer Staatsanwiltin oder eines Staatsanwalts, einer
Strafverteidigerin oder eines Strafverteidigers und einer Richterin oder eines Richters in
Strafsachen verschafft werden. *Die Kenntnisse im Strafprozessrecht sollen nach Mafigabe
des vom fachlich zustindigen Ministerium erlassenen Stoffplans ergénzt und vertieft wer-
den.

(3) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Fille in Aktenform aus dem Titig-
keitsbereich der Staatsanwaltschaft und der ordentlichen Gerichte in Strafsachen.

§31 Ausbildung am Arbeitsplatz Rechtsberatung. (1) 'Die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar ist einer bei Gericht zugelassenen Rechtsanwiltin oder einem bei Ge-
richt zugelassenen Rechtsanwalt zuzuweisen. *Wer iiberwiegend als Syndikusanwiltin oder
als Syndikusanwalt in einem festen Dienst- oder Arbeitsverhiltnis steht, kann nicht mit
der Ausbildung betraut werden. *Die Benennung der Ausbilderinnen und Ausbilder muss
spatestens bis zum Ende des neunten Ausbildungsmonats fiir die ersten sechs Monate und
spitestens bis zum Ende des 15. Ausbildungsmonats fiir die letzten drei Monate der Pflicht-
station Rechtsberatung erfolgen. *Satz 3 gilt auch in den Fillen des § 19 Abs. 4 Satz 2. *Er-
folgt die Benennung nicht rechtzeitig oder unvollstindig, so bestimmt insoweit die Prisi-
dentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts im Einvernehmen mit der Rechtsanwalts-
kammer die Ausbildungsstelle sowie die Ausbilderin oder den Ausbilder.

(2) 'Am Arbeitsplatz der Rechtsanwiltin oder des Rechtsanwalts soll die Rechtsreferenda-
rin oder der Rechtsreferendar Gelegenheit erhalten, sich in der Rechtsberatung von Man-
dantinnen und Mandanten, im Sichten und Ordnen des Stoffs, in der Vertragsgestaltung
sowie in der Anfertigung von Schriftsdtzen zu iiben. *Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll im Anwaltsprozess neben der Ausbilderin oder dem Ausbilder vor
Gericht auftreten und in Verfahren ohne Anwaltszwang alleine Termine wahrnehmen; fer-
ner soll sie oder er mit den Grundziigen des anwaltlichen Standesrechts und der Biiroorga-
nisation vertraut gemacht werden.

§32 Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft Rechtsberatung. (1) 'In der Arbeitsge-
meinschaft Rechtsberatung sollen in erster Linie Zivilprozessrecht und Zwangsvollstre-
ckungsrecht, im Ubrigen vertiefend auch Strafrecht und Verwaltungsrecht einschlieflich
des zugehorigen Verfahrensrechts nach Maf3gabe des vom fachlich zustindigen Ministe-
rium erlassenen Stoffplans aus der Sicht der Rechtsanwiltin oder des Rechtsanwalts behan-
delt werden. 2Daneben soll die Arbeitsgemeinschaft dem Verstindnis wirtschaftlicher Zu-
sammenhinge sowie dem Erkennen und der Losung facheriibergreifender Problemstellun-
gen in den in Satz 1 genannten Bereichen dienen und exemplarisch sonstige, fiir die anwalt-
liche Praxis relevante Rechtsgebiete darstellen. *Soweit der Stoffplan das Verwaltungsrecht
einschliellich des zugehorigen Verfahrensrechts betrifft, bedarf es zu dessen Erlass insoweit
des Einvernehmens des fiir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindigen Ministeri-
ums.

(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Fille in Aktenform aus den in Ab-
satz 1 genannten Rechtsgebieten.
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§ 33 Wahlstation. (1) In der Wahlstation soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsre-
ferendar die Ausbildung in einem der folgenden Wahlficher erganzen und vertiefen:

1.

O o0 N N Ul B W N

Zivilrecht,

. Medienrecht,

. Arbeitsrecht,

. Sozialrecht,

. Strafrecht,

. Verwaltungsrecht,

. Steuerrecht,

. Kapitalmarkt- und Kapitalgesellschaftsrecht oder

. Europdisches und Deutsches Kartell- und Wettbewerbsrecht.

(2) 'Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar hat ein Wahlfach zu wihlen und
eine dem Wahlfach zugeordnete Ausbildungsstelle zu bezeichnen. >Neben den Ausbildungs-
stellen der entsprechenden Pflichtstationen kommen als weitere Ausbildungsstellen insbe-
sondere in Betracht:

1.
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im Wahlfach Zivilrecht:
Oberlandesgericht, Zivilgericht in einem Mitgliedstaat der Europiischen Union, Notarin
oder Notar,

. im Wahlfach Medienrecht:

Medienunternehmen (Presse, Rundfunk, Telemedien), Medienanstalt, Medieninstitut,
Behorde mit Medienbezug,

. im Wahlfach Arbeitsrecht:

nationale oder internationale Behorde der Arbeitsverwaltung, Gewerkschaft, Arbeitge-
berverband, Arbeitsgericht, Landesarbeitsgericht,

. im Wahlfach Sozialrecht:

nationale oder internationale Behorde der Sozialverwaltung, Trager der Sozialhilfe, Tri-
ger der Grundsicherung, Sozialversicherungstriger, Sozialgericht, Landessozialgericht,

. im Wahlfach Strafrecht:

Generalstaatsanwaltschaft, Strafgericht oder Staatsanwaltschaft in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Union,

. im Wahlfach Verwaltungsrecht:

Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes, oberste oder obere Bundes- oder
Landesbehorde, diplomatische oder konsularische Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland, sonstige deutsche Behorde im Ausland, Verwaltungsbehérde in einem Mit-
gliedstaat der Europdischen Union, kommunaler Spitzenverband, Industrie- und Han-
delskammer, Handwerkskammer, Korperschaft wirtschaftlicher oder beruflicher Selbst-
verwaltung, Verwaltungsgericht, Oberverwaltungsgericht,

. im Wahlfach Steuerrecht:

Finanzamt, Landesamt fiir Steuern, Finanzgericht, Steuerberaterin oder Steuerberater,
Wirtschaftspriiferin oder Wirtschaftspriifer,

. im Wahlfach Kapitalmarkt- und Kapitalgesellschaftsrecht:

Wirtschaftsunternehmen, Bank, Behorde der Wirtschaftsverwaltung, Wirtschaftspriife-
rin oder Wirtschaftspriifer, deutsche oder deutsch-auslidndische Industrie- und Handels-
kammer und
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9. im Wahlfach Europdisches und Deutsches Kartell- und Wettbewerbsrecht:
Behorde der Wirtschaftsverwaltung, deutsche oder deutsch-auslindische Industrie- und
Handelskammer, qualifizierte Einrichtung gemiaf3 § 8 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes gegen
den unlauteren Wettbewerb, Kartellbehorde, Unternehmensverband, Wirtschaftspriife-
rin oder Wirtschaftspriifer, Wirtschaftsunternehmen.

*Die Ausbildung bei einer Rechtsanwiltin oder einem Rechtsanwalt kann in allen Wahlfi-
chern gewihlt werden; dies gilt nicht im Falle des § 28 Abs. 2. *Die Prisidentin oder der
Prisident des Oberlandesgerichts kann weitere Ausbildungsstellen zulassen, wenn eine
sachgerechte Ausbildung in dem jeweiligen Wahlfach gewihrleistet ist; bei Ausbildungsstel-
len im Wahlfach Verwaltungsrecht ist das Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustdn-
digen Direktion herzustellen.

(3) 'Die Bestimmung des Wahlfachs, die Wahl der Ausbildungsstellen und eine beabsich-
tigte Ausbildung an einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich sind der Prisidentin oder
dem Prisidenten des Oberlandesgerichts spitestens bis zum Ende des 15. Ausbildungsmo-
nats unwiderruflich anzuzeigen. ?Wird eine Wahl nicht rechtzeitig oder unvollstindig ge-
troffen, so bestimmt die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts Wahlfach
und Ausbildungsstellen unter Berticksichtigung des von der Rechtsreferendarin oder dem
Rechtsreferendar im Studium gewihlten Schwerpunktbereichs.

(4) 'Die Ausbildung in der Wahlstation kann um drei Monate vorverlegt werden, wenn
die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar die Deutsche Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften Speyer besuchen will. 2Uber den Antrag, der spitestens am Ende des
14. Ausbildungsmonats gestellt sein muss, entscheidet die Prisidentin oder der Prisident
des Oberlandesgerichts, im Falle des Wahlfachs Verwaltungsrecht im Benehmen mit der
nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustindigen Direktion. *Macht die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar von der Moglichkeit der Vorverlegung Gebrauch, schlieft sich an die
Wabhlstation eine weitere dreimonatige Ausbildung in der Pflichtstation Rechtsberatung und
daran die miindliche Priifung im Rahmen der zweiten juristischen Staatspriifung an.

(5) Erfolgt die Ausbildung in der Wahlstation an der Deutschen Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften Speyer, so gelten § 22 Abs. 1 Satz 5 sowie § 28 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3
entsprechend.

§ 34 Ausbildung am Arbeitsplatz Wahlfach. Die Ausbildung am Arbeitsplatz richtet
sich nach den §§ 24, 26, 29 und 31, hilfsweise nach einem von der Ausbildungsstelle vorzu-
legenden Ausbildungsplan.

§ 35 Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft Wahlfach. (1) 'Die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar nimmt an der fiir das gewihlte Wahlfach eingerichteten Arbeits-
gemeinschaft teil. *Dies gilt auch, wenn die Ausbildung an einem rechtswissenschaftlichen
Fachbereich erfolgt.

(2) 'In den Arbeitsgemeinschaften ist die Praxis der Rechtsanwendung im betreffenden
Wahlfach nach Maf3gabe der vom fachlich zustindigen Ministerium erlassenen Stoffplane
zu vermitteln. *Der Stoffplan fiir die Arbeitsgemeinschaft — Wahlfach Verwaltungsrecht —
ist im Einvernehmen mit dem fiir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindigen Mi-
nisterium aufzustellen.

(3) Gegenstand des Aktenvortrags sind praktische Fille in Aktenform aus dem gewihlten
Wahlfach.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft leitet eine Richterin oder ein Richter, eine Staatsanwiltin oder
ein Staatsanwalt, eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren Verwaltungsdienstes mit der
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Befihigung zum Richteramt oder eine Rechtsanwiltin oder ein Rechtsanwalt mit besonde-
ren Kenntnissen im betreffenden Wahlfach.

(5) Unbeschadet des § 22 Abs. 1 und 2 konnen bei der Gestaltung einzelner Arbeitsge-
meinschaften die besonderen Gegebenheiten im betreffenden Wahlfach berticksichtigt wer-
den; eine gleichwertige Ausbildung in den einzelnen Wahlfichern ist zu gewihrleisten.

Teil 3 Zweite juristische Staatspriifung

§ 36 Vorstellung, Dienstaufsicht. (1) 'Die Prisidentin oder der Prisident des Oberlan-
desgerichts iibermittelt bis zum Ende des 16. Ausbildungsmonats der Prisidentin oder dem
Prisidenten des Priifungsamtes eine Liste der zur Teilnahme an der zweiten juristischen
Staatspriifung anstehenden Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare. Der Vorstel-
lungsbericht und die Personalakte werden spitestens im 24. Ausbildungsmonat iibersandt.

(2) Wihrend des Priifungsverfahrens unterstehen die Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare weiterhin der Dienstaufsicht der Prisidentin oder des Prasidenten des Oberlan-
desgerichts.

§ 37 Priifungsficher. (1) Priifungsficher sind neben den sachlich zugehorigen Pflicht-
fachern der staatlichen Pflichtfachprifung (§ 1 Abs. 2)
1. das Zivilprozessrecht und das Zwangsvollstreckungsrecht,
2. das Strafprozessrecht,
3. das Verwaltungsverfahrensrecht und das Verwaltungsprozessrecht und
4. die Priifungsgegenstinde des Wahlfachs (Absatz 2).

(2) Priifungsgegenstinde in den Wahlfichern sind:
1. im Wahlfach Zivilrecht:

Familienrecht, Erbrecht, jeweils einschlief3lich des dazugehorigen Verfahrensrechts,

2. im Wahlfach Medienrecht:
Presserecht, Rundfunkrecht, Telemedienrecht, Auferungsrecht, Urheber- und Verlags-
recht,

3. im Wahlfach Arbeitsrecht:
individuelles und kollektives Arbeitsrecht, arbeitsgerichtliches Verfahren,

4. im Wahlfach Sozialrecht:
Recht der Sozialversicherung, der Grundsicherung und der Sozialhilfe, sozialgerichtli-
ches Verfahren,

5. im Wahlfach Strafrecht:
Strafverfahrensrecht, Jugendstrafrecht, Strafverteidigung,

6. im Wahlfach Verwaltungsrecht:
Umweltrecht, offentliches Wirtschaftsrecht (Gewerberecht, wirtschaftliche Betitigung
der offentlichen Hand auf kommunaler Ebene, Vergaberecht im Uberblick), Grundziige
des offentlichen Dienstrechts,

7. im Wabhlfach Steuerrecht:
Einkommensteuerrecht, Buchfithrung und Bilanzkunde, Umsatzsteuerrecht, Abgaben-
ordnung und Finanzgerichtsordnung,
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8. im Wahlfach Kapitalmarkt- und Kapitalgesellschaftsrecht:
Aktienrecht, GmbH-Recht, Konzernrecht, Umwandlungsrecht, Kapitalmarktrecht,
Ubernahmerecht und

9. im Wahlfach Europdisches und Deutsches Kartell- und Wettbewerbsrecht:
Kartellverbot, kartellrechtliche Missbrauchs- und Zusammenschlusskontrolle nach eu-
ropdischem und deutschem Recht, kartellrechtliches Diskriminierungsverbot nach deut-
schem Recht, jeweils einschlieflich des dazugehorigen Verfahrensrechts; Recht des laute-
ren Wettbewerbs einschliellich des dazugehorigen Verfahrensrechts sowie der Beziige
zum europdischen Wettbewerbsrecht.

(3) Andere Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Priifungsfichern nach Ab-
satz 1 zum Gegenstand der zweiten juristischen Staatspriifung gemacht werden, soweit sie
in der Praxis typischerweise im Zusammenhang auftreten, lediglich Verstindnis und Ar-
beitsmethode festgestellt werden soll und die Aufgabe mit den zur Verfiigung stehenden
Hilfsmitteln bewiltigt werden kann.

(4) Die Priifungsficher nach Absatz 1 umfassen jeweils auch Aufgaben- und Problemstel-
lungen aus rechtsberatenden Bereichen.

§ 38 Anwendbare Vorschriften, Priffungszeugnis. (1) Fiir die Zulassung zur zweiten
juristischen Staatspriifung, die Bewertung der Priifungsleistungen und das Priifungsverfah-
ren gelten § 5 Abs. 1 und 3 und die §§ 6 bis 13 entsprechend, soweit sich aus den §$ 39
und 40 nichts anderes ergibt.

(2) Auf dem Priifungszeugnis ist das Wahlfach (§ 33 Abs. 1) zu vermerken, sofern die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar nicht bis zum Tag der miindlichen Priifung
beantragt, von einem solchen Vermerk abzusehen.

§39 Schriftliche Priifung. (1) 'Die Aufsichtsarbeiten werden an acht Tagen im
18. Ausbildungsmonat geschrieben. ?Es sind zu bearbeiten:

1. vier Aufsichtsarbeiten aus dem Titigkeitsbereich der ordentlichen Gerichte und der
rechtsberatenden Berufe in Zivilsachen,

2. zwei Aufsichtsarbeiten aus dem Titigkeitsbereich der Staatsanwaltschaft, der ordentli-
chen Gerichte und der rechtsberatenden Berufe in Strafsachen und

3. zwei Aufsichtsarbeiten aus dem Titigkeitsbereich der offentlichen Verwaltung, der Ge-
richte der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit und der rechtsberatenden Berufe im
Bereich des Verwaltungsrechts.

(2) !'Die Prisidentin oder der Prisident des Priifungsamtes wihlt die Aufgaben fiir die
Aufsichtsarbeiten unter Beachtung des § 37 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 3 und 4 aus. *Die
Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 werden im Einvernehmen
mit dem fur die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindigen Ministerium ausgewahlt.

(3) Sind mehr als vier Aufsichtsarbeiten geringer bewertet als mit 4,00 Punkten oder ist
die Summe der Einzelbewertungen geringer als 32,00 Punkte, so ist die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar von der weiteren Priifung ausgeschlossen; die zweite juristische
Staatspriifung ist nicht bestanden.

§ 40 Miindliche Priifung. (1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Prifungsfi-
cher nach § 37 Abs. 1.
(2) 'Der Priifungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern. 2Ihm sollen angehéren:
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1. eine Richterin oder ein Richter oder eine Staatsanwiltin oder ein Staatsanwalt oder eine
Beamtin oder ein Beamter des hoheren Justizdienstes mit der Befihigung zum Richter-
amt,

2. eine Rechtsanwiltin oder ein Rechtsanwalt oder eine Notarin oder ein Notar und

3. eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren Verwaltungsdienstes mit der Befihigung
zum Richteramt.

(3) 'Die Aufgabe fiir den in der miindlichen Priifung zu haltenden Vortrag aus Akten
(§ 7 Abs. 3 Satz 3 JAG) wird den Priifungsgegenstinden des Wahlfachs nach § 37 Abs. 2
entnommen. “Die Vorbereitungszeit fiir den Vortrag betrigt etwa 90 Minuten. *Die Prisi-
dentin oder der Prisident des Priifungsamtes bestimmt, welche Hilfsmittel bei der Vorberei-
tung benutzt werden diirfen. “Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar hat einen
begriindeten Vorschlag fiir die Sachbehandlung zu machen; soweit sich aus der Aufgaben-
stellung nichts anderes ergibt, ist der wesentliche Inhalt des Aktenstiicks vorzutragen. $ 6
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) 'Zu einem Priifungstermin diirfen nicht mehr als vier Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare geladen werden. *Die Priifung dauert so lange, dass auf jede Rechtsrefe-
rendarin und jeden Rechtsreferendar einschlieSlich des Aktenvortrags etwa eine Stunde
entfillt.

(5) 'Fiir die Leistungen in der miindlichen Priifung werden fiinf Einzelbewertungen er-
teilt, und zwar eine fiir den Aktenvortrag und je eine fiir die Priifungsficher nach Absatz 1.
?Bei Stimmengleichheit entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses. *Das
Ergebnis der miindlichen Prifung errechnet sich aus der durch fiinf geteilten Summe der
Einzelbewertungen, eine sich dabei ergebende dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

(6) 'Das Gesamtergebnis der zweiten juristischen Staatspriifung errechnet sich aus einem
Anteil von 70 v.H. des Ergebnisses der schriftlichen Priifung und einem Anteil von 30 v.H.
des Ergebnisses der miindlichen Priifung; eine sich dabei ergebende dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt. *Bei der Entscheidung iiber die Erhohung des errechneten Gesamt-
ergebnisses der zweiten juristischen Staatspriifung (§ 9 Abs. 4 Satz 3) sind die Leistungen
der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars im juristischen Vorbereitungsdienst an-
gemessen zu berticksichtigen.

(7) In der Niederschrift iiber den Priifungshergang (§ 7 Abs. 6) ist auch die Bewertung
des Aktenvortrags nach Notenstufe und Punktzahl festzustellen.

Teil4 Besondere Formbestimmung

§41 Ausschluss der elektronischen Form. Die Meldung zur staatlichen Pflichtfach-
priifung, die Anfertigung von Arbeiten und Niederschriften, Bewertungen, Begutachtun-
gen, Stichentscheide, die Erteilung von Zeugnissen sowie ein Antrag auf Aufnahme in den
juristischen Vorbereitungsdienst in elektronischer Form sind ausgeschlossen.

Teil 5 Gebiihren

§ 42 Gebiithrenerhebung. (1) Es werden erhoben:

1. fiir die Wiederholung der staatlichen Pflichtfachpriifung zum Zwecke der Notenverbes-
serung (§ 5 Abs. 6 JAG), sofern nicht die zu verbessernde staatliche Pflichtfachpriifung
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unter den Voraussetzungen des § 5 Abs. 5 JAG bestanden wurde, eine Gebiithr von
300,00 EUR und

2. fiir die Wiederholung der zweiten juristischen Staatspriifung zum Zwecke der Notenver-
besserung (§ 7 Abs. 7 JAG) eine Gebiihr von 400,00 EUR.

(2) Wird gegen die Bewertung einzelner Priifungsleistungen oder die abschliefende Prii-
fungsentscheidung im Rahmen der staatlichen Pflichtfachpriifung oder der zweiten juristi-
schen Staatspriifung Widerspruch eingelegt, wird unbeschadet der fiir die Amtshandlung
geschuldeten Kosten eine Widerspruchsgebithr von mindestens 20,00 und hochstens
1000,00 EUR erhoben.

(3) Fur die Gebiihrenerhebung gelten die Bestimmungen des Landesgebiihrengesetzes
vom 3. Dezember 1974 (GVBL S. 578, BS 2013-1) in der jeweils geltenden Fassung.

Teil 6 Schlussbestimmung
§ 43 In-Kraft-Treten. Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.
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Anlage
(zu § 1 Abs. 2 Nr. 1)

A.

24

Kernbereiche des Biirgerlichen Rechts einschliellich des Verfahrensrechts

L.

aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) und seinen Nebengesetzen:
Buch 1 — Allgemeiner Teil — BGB,
der allgemeine Teil des Schuldrechts, dabei im Uberblick:

1.
2.

a)

b)

Gestaltung rechtsgeschiftlicher Schuldverhiltnisse durch Allge-
meine Geschiftsbedingungen (§$ 305 bis 310 BGB),

besondere Vertriebsformen (§§ 312 bis 312f BGB),

aus dem besonderen Teil des Schuldrechts:

a)
b)

<)

Kaufvertrag, Werkvertrag, Miete,
gesetzliche Schuldverhiltnisse

(Geschiftsfithrung ohne Auftrag, Bereicherungsrecht und Recht
der unerlaubten Handlungen einschlie8lich Grundziige des Pro-
dukthaftungsgesetzes und Grundziige der Haftung nach dem Stra-
Benverkehrsgesetz einschliefSlich des Pflichtversicherungsgesetzes),

im Uberblick die iibrigen Schuldverhiltnisse,

aus dem Sachenrecht folgende Gebiete:

a)
b)
<)
d)
e)

Besitz,

die allgemeinen Bestimmungen tiber Rechte an Grundstiicken,
Erwerb und Verlust des Eigentums,

Anspriiche aus dem Eigentum,

im Uberblick:

aa) Inhalt des Eigentums,

bb) Miteigentum,

cc) Hypothek und Grundschuld,

dd) Pfandrecht an beweglichen Sachen und Rechten,

aus dem Familienrecht folgende Gebiete im Uberblick:

a)
b)
c)
d)

e)

Ehewirkungen,
Zugewinngemeinschaft und Giitertrennung,
Verwandtschaft und Abstammung,

allgemeine Bestimmungen der Unterhaltspflicht unter Verwand-
ten,

gesetzliche Vertretung des Kindes und deren Beschrankungen
(§$ 1643, 1821 und 1822 BGB),

aus dem Erbrecht folgende Gebiete im Uberblick:

a)
b)
c)
d)

Erbfolge,

Annahme und Ausschlagung der Erbschaft,
Erbengemeinschaft,

Testament, Erbvertrag und Pflichtteil (§§ 2064 bis 2338 BGB),
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v.

e) Erbschein,

aus dem Internationalen Privatrecht im Uberblick:
allgemeine Lehren und ihre Beziige zum

a)  Vertragsrecht,
b)  Eheschliefungs- und Ehewirkungsrecht sowie
c¢)  Erbrecht.

aus dem Arbeitsrecht folgende Gebiete im Uberblick:

1.
2.
3.

Abschluss und Wirksamkeit von Arbeitsvertragen,

Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien,

Leistungsstorungen und Besonderheiten der Haftung im Arbeitsverhalt-
nis,

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (insbesondere Kiindigungsschutz-
recht und Betriebsiibergang),

Wirkung tarifrechtlicher und betriebsverfassungsrechtlicher Regelungen
auf die vorgenannten Gebiete des Individualarbeitsrechts;

aus dem Handelsrecht folgende Gebiete im Uberblick:

AR A

Kaufleute,

Handelsregister,

Handelsfirma,

Prokura und Handlungsvollmacht,

allgemeine Bestimmungen tiber Handelsgeschifte,
Handelskauf;

aus dem Gesellschaftsrecht im Uberblick:

1.
2.

das Recht der Personengesellschaften,

aus dem Recht der Kapitalgesellschaften die Vertretung und Geschifts-
fithrung der Gesellschaft mit beschrinkter Haftung;

aus dem Zivilprozessrecht im Uberblick:

1.

aus dem Erkenntnisverfahren:

a)  Aufbau des Instanzenzugs und Zustindigkeit der ordentlichen Ge-
richte,

b)  Verfahrensgrundsitze,

c)  Zulidssigkeit der Klage, insbesondere Partei- und Prozessfihigkeit,
d)  Klagearten, Klageerhebung und Rechtshingigkeit,

e)  Urteil, Prozessvergleich und Erledigung in der Hauptsache,

f) Berufung,

g)  Rechtskraft,

aus dem Vollstreckungsrecht:

a)  allgemeine Voraussetzung der Zwangsvollstreckung,

b)  Arten der Zwangsvollstreckung,
25
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¢)  Pfindungspfandrecht,
d)  Rechtsbehelfe in der Zwangsvollstreckung,

e)  materielles Insolvenzrecht.

Kernbereiche des Strafrechts einschliefllich des Verfahrensrechts

L.

1L

die allgemeinen Lehren des Strafrechts, dabei im Uberblick:

1.
2.

4.
5.
6.

internationales Strafrecht (§$ 3 bis 7 des Strafgesetzbuchs — StGB —),

Schuldunfihigkeit und verminderte Schuldfihigkeit (§§ 20 und 21
StGB),

Rechtsfolgen der Tat (ohne Nebenfolgen, Vollstreckungsverjihrung, Ver-
fall und Einziehung),

Konkurrenzen,
Strafantrag, Ermichtigung und Strafverlangen,

Verfolgungsverjihrung;

aus dem Besonderen Teil des Strafgesetzbuchs:

1.

w

o *® N

falsche uneidliche Aussage und Meineid (§$ 153, 154 und 156 bis 160
StGB),

Mord, Totschlag, Tétung auf Verlangen und fahrlissige Totung (§$ 211
bis 216 und 222 StGB),

Korperverletzung (§$ 223 bis 229 StGB),
Freiheitsberaubung und Notigung (§$ 239 und 240 StGB),

Diebstahl und Unterschlagung (§$ 242 bis 244a und 246 bis 248b
StGB),

Raub und Erpressung (§$ 249 bis 253 und 255 StGB),
Begiinstigung und Hehlerei (§$ 257 bis 259 StGB),
Betrug und Untreue (§$ 263 und 266 StGB),
Urkundenfilschung (§$ 267, 271 und 274 StGB),

im Uberblick:
a)  der § 113 des sechsten Abschnitts (Widerstand gegen die Staatsge-
walt),

b)  die §§ 123, 138, 142 und 145d des siebenten Abschnitts (Strafta-
ten gegen die 6ffentliche Ordnung),

¢)  der § 164 des zehnten Abschnitts (falsche Verdachtigung),

d)  die §§ 185 bis 187, 190 und 192 bis 194 des vierzehnten Ab-
schnitts (Beleidigung),

e)  der§ 221 des sechzehnten Abschnitts (Straftaten gegen das Le-
ben),

f)  der § 231 des siebzehnten Abschnitts (Straftaten gegen die korper-
liche Unversehrtheit),

g)  die §§ 239a, 239b und 241 des achtzehnten Abschnitts (Straftaten
gegen die personliche Freiheit),
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h)  die §$ 263a, 265, 265a und 266b des zweiundzwanzigsten Ab-
schnitts (Betrug und Untreue),

i) der § 303 des siebenundzwanzigsten Abschnitts (Sachbeschidi-
gung),

j) die §§ 306 bis 306e, 315b bis 316a, 323a und 323 ¢ des achtund-
zwanzigsten Abschnitts (gemeingefihrliche Straftaten),

k)  die §$ 331 bis 334, 336, 340 und 348 des dreifligsten Abschnitts
(Straftaten im Amt);

III.  aus dem Strafverfahrensrecht im Uberblick:

Lol

7.
8.

wesentliche Verfahrensgrundsitze,
allgemeiner Gang des Strafverfahrens,
Rechtsstellung und Aufgaben der wesentlichen Verfahrensbeteiligten,

erstinstanzliche gerichtliche Zustindigkeit und der weitere Instanzen-
zug,

Zwangsmittel (strafprozessuale Grundrechtseingriffe: Untersuchungs-
haft, vorldufige Festnahme, kérperliche Untersuchung nach § 81a der
Strafprozessordnung, Beschlagnahme, Durchsuchung und Telefoniiber-
wachung),

Aufklirungspflicht, Beweisaufnahme, Arten der Beweismittel, Beweisan-
tragsrecht und Beweisverbote,

Berufung und Revision,
Rechtskraft.

Kernbereiche des Offentlichen Rechts einschliefflich des Verfahrensrechts

1. das Staatsrecht ohne das Notstandsverfassungsrecht;

II.  aus dem Verfassungsprozessrecht im Uberblick:

1.
2.
3.
4.

Verfassungsbeschwerde,
Organstreitverfahren,
Bund-Lander-Streitigkeiten,

abstrakte und konkrete Normenkontrolle;

III  Grundziige des Volkerrechts;

IV.  aus dem Verwaltungsrecht:

1.

das allgemeine Verwaltungsrecht (einschlieflich eines Uberblicks iiber
das Recht der staatlichen Ersatzleistungen),

Verwaltungsverfahrensrecht (ohne die Bestimmungen iiber das formli-
che Verwaltungsverfahren),

das allgemeine Verwaltungsorganisationsrecht im Uberblick,
aus dem besonderen Verwaltungsrecht:

a)  das allgemeine Gefahrenabwehrrecht,

b)  im Uberblick:

aa) Baurecht,
bb) Kommunalrecht,
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cc)  Versammlungsrecht,
dd) Recht der offentlichen Sachen;
V. aus dem Verwaltungsprozessrecht:

der Aufbau der Verwaltungsgerichtsbarkeit,
die Zulidssigkeit der Klage,

die Klagearten,

die Klagebefugnis,

das Vorverfahren,

das Verfahren im ersten Rechtszug,

N g ok » b=

der vorldufige Rechtsschutz,

8.  die gerichtlichen Entscheidungen.
Europarecht
I.  Rechtsquellen, Rechtsanwendung und Rechtsschutz;
II.  Organe und Handlungsformen;
III.  Europdische Grundrechte und Grundfreiheiten:

IV.  Verhiltnis und Bezlige zum nationalen Recht.



	JAPO
	AJVP


